
 
Der Landkreis Mühldorf a. Inn mit ca. 114.000 Einwohnern ist ein dynamischer 

Wirtschaftsstandort im Osten von München und stellt einen attraktiven Arbeitgeber mit über 

500 Mitarbeitern dar. Wir sind ein aufgeschlossenes, kundenorientiertes sowie innovatives 

Dienstleistungsunternehmen und suchen bei der Fachstelle für Seniorenarbeit zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 

 

 

Seniorenreferent (m/w/d) 
 

 

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 Koordination, Begleitung und Umsetzung der Evaluation des Seniorenpolitischen 

Gesamtkonzeptes für den Landkreis Mühldorf a. Inn  

 Operative Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes als zentraler 

Ansprechpartner und Berater für die Städte und Gemeinden im Landkreis Mühldorf a. 

Inn im Bereich der Seniorenarbeit 

 Repräsentative Tätigkeiten bei regionalen und überregionalen Veranstaltungen als 

Seniorenbeauftragter (nach erfolgreicher Einarbeitung) 

 Netzwerkarbeit, Gremienarbeit, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Entwicklung und Mitarbeit an innovativen Konzepten und Ideen zur weiteren 

Steigerung der Lebensqualität unserer älteren Landkreisbürger 

 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder 

Sozialpädagogik oder abgeschlossenes vergleichbares Hochschulstudium (z.B. 

Sozialwissenschaften, Gerontologie) 

 Idealerweise Kenntnisse der regionalen Spezifika (politisch, demografisch, 

sozialräumlich) des Landkreises Mühldorf a. Inn 

 Idealerweise Erfahrung in der kommunalen Seniorenarbeit 

 Ausgeprägte soziale Kompetenz, Eigeninitiative, Belastbarkeit und zeitliche 

Flexibilität 

 Selbstsicheres Auftreten 

 Bereitschaft und Befähigung, sich schnell und umfassend in die neuen 

Aufgabenbereiche einzuarbeiten und eigenverantwortlich tätig zu werden 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Gute Organisationsfähigkeit  

 Fundierte EDV-Kenntnisse  

 Führerschein der Klasse B 
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Wir bieten Ihnen einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem 

engagierten Team. Die Grundlage Ihres Arbeitsverhältnisses bildet der Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst – TVSuE. Die Stelle ist vorerst 

auf zwei Jahre befristet. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29.03.2020 über 

unser Bewerbungsportal unter https://www.mein-check-in.de/lra-mue an das Landratsamt 

Mühldorf a. Inn. 

Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

nicht mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 

 

Für telefonische Rückfragen stehen Ihnen Herr Burger (Leitung Fachstelle für 

Seniorenarbeit) unter der Telefonnummer 08631/699-393 oder Herr Roland Reis 

(Fachbereichsleitung) unter der Telefonnummer 08631/699-347 gerne zur Verfügung. 

https://www.mein-check-in.de/lra-mue

