
 
Der Landkreis Mühldorf a. Inn mit ca. 114.000 Einwohnern ist ein dynamischer 

Wirtschaftsstandort im Osten von München und stellt einen attraktiven Arbeitgeber mit über 

500 Mitarbeitern dar. Wir sind ein aufgeschlossenes, kundenorientiertes sowie innovatives 

Dienstleistungsunternehmen und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Amt für 

Jugend und Familie im Arbeitsfeld der Kommunalen Jugendarbeit in Voll- oder Teilzeit 

einen 

 

 

Sozialpädagogen (m/w/d) 
 

 

Das Arbeitsfeld der_des Kommunalen Jugendpflegerin_s umfasst insbesondere folgende 

Aufgabenbereiche: 

 Entwicklung, Konzeptbildung und Planung für die Teilbereiche Jugendarbeit und 

erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§11 - §14 SGB VIII) 

 Unterstützung der Kommunen des Landkreises bei der örtlichen Bedarfsplanung 

 Initiierung und Koordination der erforderlichen Maßnahmen und Angebote der 

Jugendarbeit 

 Vernetzung der an der Jugendarbeit beteiligten Träger und Personen sowie der 

weiteren Interessierten, Förderung der Kooperation 

 Anregung, Beratung und Unterstützung in allen Fragen und Belangen der 

Jugendarbeit, für junge Menschen, Erziehungsberechtige und Kommunen 

 Vernetzung und Beratung der Jugendbeauftragten_-referenten der Kommunen im 

Landkreis 

 Enge Kooperation mit dem Kreisjugendring und seinen angehörigen Verbänden 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Stellungnahmen in der Funktion als Träger öffentlicher Belange 

 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder 

Sozialpädagogik 

 Mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert 

 Ausgeprägte soziale Kompetenz und Eigeninitiative 

 Fähigkeit zur Gesprächsführung in schwierigen Konfliktsituationen 

 Hohe Eigenverantwortlichkeit, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Durchsetzungs-

vermögen 

 Selbstsicheres Auftreten und Teamfähigkeit 

 Entscheidungsfreudigkeit und Flexibilität 

 Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen 

 Führerschein der Klasse B 
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Wir bieten Ihnen einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem 

engagierten Team. Die Grundlage Ihres Arbeitsverhältnisses bildet der Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst - TVSuE. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29.03.2020 über 

unser Bewerbungsportal unter https://www.mein-check-in.de/lra-mue an das Landratsamt 

Mühldorf a. Inn. 

Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

nicht mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 

 

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Matthias Ettinger, Teamleitung Prävention, 

unter der Telefonnummer 08631/699-440  gerne zur Verfügung. 

https://www.mein-check-in.de/lra-mue

