
 
Der Landkreis Mühldorf a. Inn sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen eines 

geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses („450,- € Job“) als Urlaubs- und 

Krankheitsvertretung mehrere 

 

 

Reinigungskräfte zur Aushilfe (m/w/d) 

(auf 450,- €-Basis) 

 

Ihr Profil: 

 

 Selbstständigkeit sowie sauberes und effizientes Arbeiten 

 absolute Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit 

 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität sowie Selbstorganisation 

 

Wir bieten Ihnen eine tarifgerechte Bezahlung nach dem TVöD - Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst. Die Arbeitsleistung ist in der Regel nachmittags nach Ende der 

regelmäßigen Arbeitszeit zu erbringen.  

 

Es handelt sich um keine Voll- oder Teilzeitstelle. Die Höhe des Gehalts richtet sich 

nach der monatlichen Einsatzdauer (Stunden als Vertretung). 450,- Euro monatlich 

sind nicht garantiert. 

 

Sind Sie interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte postalisch oder per E-Mail an 

karriere@lra-mue.de senden oder über unser Bewerbungsportal unter https://www.mein-

check-in.de/lra-mue. 

 

Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

nicht mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 

 

mailto:karriere@lra-mue.de
https://www.mein-check-in.de/lra-mue
https://www.mein-check-in.de/lra-mue

